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 HISTORIQUE 
En 1997, l’instauration des structures régionales incite les organismes 
communautaires autonomes de Mékinac à se regrouper, dans le but d’assurer la 
meilleure retransmission des informations, de faciliter la diffusion des formations 
et de minimiser le dédoublement des représentations. 

 

Le 13 juillet 1998, la structure légale était accordée. La force et la solidarité des 
groupes impliqués ont permis d’entreprendre une démarche en vue d’une 
accréditation auprès de la Table nationale des CDC obtenue en décembre 2001. 

 

Après tant d’efforts déployés par les organismes du milieu, la CDC Mékinac a 
obtenu une reconnaissance financière du gouvernement du Québec en mars 
2002. Cette aide a permis à la CDC de prendre réellement son envol et de 
travailler plus activement au développement et à consolidation du mouvement 
communautaire.  La signature d’un protocole de financement triennal avec le 
Secrétariat à l’action communautaire autonome et aux initiatives sociales 
(SACAIS) officialise cette reconnaissance.  Les CDC sont devenues des 
partenaires dans la lutte à la pauvreté et l’exclusion sociale par le développement 
du réseau des organismes communautaires et des entreprises d’économie 
sociale.  

MISSION 
 

Assurer la participation active du mouvement populaire et communautaire au 
développement socio-économique 

 

OBJECTIFS 
 

 Regrouper les organismes communautaires de divers champs d’activités 

 

 Favoriser une meilleure connaissance de la valeur du milieu 
communautaire 

 

 Renforcer le secteur communautaire et générer son développement 

 



 Reconnaître le mouvement communautaire comme un acteur 
incontournable du développement socioéconomique du milieu, et ce, dans 
une perspective globale, alternative et solidaire. 

 
 

VALEURS 
  

La CDC appuie un projet d’une société libérée de la pauvreté, du sexisme et du 
racisme. Ce projet est basé sur la justice sociale englobant l’autonomie, la 
démocratie, la dignité de la personne humaine, la prise en charge et la solidarité. 

 
 
 
 
 



 
En 2008-2009, les membres de la corporation de développement communautaire 
Mékinac entreprenaient une tournée exceptionnelle connue sous le nom 
d’opération conquête. Cette activité s’inscrivait dans le cadre d’une vaste 
campagne de visibilité intitulée : Une vague de fierté, le milieu communautaire. 
 
Trois ans plus tard, nous surfons toujours sur cette vague, apportant avec nous, 
notre relève de demain, les élèves des écoles primaires de notre territoire. Pour 
ce faire, la communauté (milieu scolaire, communautaire, municipal, familles et 
population) participait à une  présentation des bons coups de nos petits appelée; 
une vague de fierté, un éclat de jeunesse. En collaboration avec les différentes 
instances, les enfants ont découvert ce que signifie l’engagement  social et 
communautaire en plus d’être reconnu par une multitude de personnes. Ce 
projet a connu une réussite absolue grâce à vous tous, qui avez choisi d’y 
participer, mille mercis! 
 
Malgré ce projet d’envergure, la CDC Mékinac, fidèle à sa mission a trouvé le 
temps et l’énergie pour accompagner ces membres dans différents volets. Tout 
d’abord, nous avons eu des formations de qualité en lien avec l’intervention et 
les clientèles rejointes. Nous avons aussi profité d’une rentrée communautaire où 
par un retour dans notre enfance, nous avons partagé nos premières 
expériences en engagement social. Il ne faut pas oublier le support individuel et 
collectif, l’écoute et l’accueil qui font partie intégrante du quotidien de la CDC. Je 
tiens personnellement à vous remercier pour le support que vous avez apporté à 
la Maison des familles de Mékinac lors de l’incendie survenu en avril 2010.  
 
De  plus, je désire souligner le départ à la retraite de 2 personnes qui ont 
marqué le milieu communautaire et de l’économie sociale. Il s’agit de mesdames 
Micheline Cloutier du CABM et Nicole Veillette des Aides familiales de Mékinac. Je 
vous souhaite une retraite bien méritée!  
 
En terminant, je veux donner une mention spéciale à madame Nancy Gauthier, 
qui malgré toutes les péripéties rencontrées cette année a maintenu la 
corporation sur les objectifs visés. Elle a soutenu son équipe malgré les 
nombreux changements tout en permettant à de nouvelles personnes (Lina et 
Mélanie) de découvrir qu’il fait bon travailler dans Mékinac. 
 
 
Annie Proulx 
Présidente  
Corporation de développement communautaire Mékinac  



 

 
 

Membres réguliers :     
 

 1. Association des Personnes Aidantes Naturelles 

 2. Association Part-Égale Normandie 

 3. Association québécoise des retraités et pré-retraités de Mékinac 

 4. Auto-Psy Normandie 

 5. Carrefour Normandie 

 6. Centre d’Action Bénévole de Mékinac 

 7. Centre d’Aide et de Lutte contre les Agressions à Caractère  

     Sexuel Centre de la Mauricie/Mékinac  

 8. Centre de prévention suicide Centre de la Mauricie/Mékinac 

 9. Femmes de Mékinac 

10. Le Périscope 

11. Maison des familles de Mékinac 

12. Maison des jeunes l’Index 

13. Partenaire Action Jeunesse Mékinac 

14. Organisme de Justice Alternative Volteface 

15. Centre Adrienne Roy 

16. La Séjournelle  

 

Membres all iés (économie sociale) : 
 

1. Les Aides Familiales de Mékinac 

2. Corporation de transport adapté de Mékinac 

Membres associés : 
 

1. Carrefour Jeunesse Emploi de Mékinac 

2. Centre local de développement Mékinac 



3. La MRC de Mékinac 

4. Société d’aide au développement des collectivités Vallée de la Batiscan 

 

 
Les représentants-es des organismes membres réguliers composent le conseil 
d’administration et exercent un droit de vote. 

 

Ce sont : 
 

Présidente :   Madame Annie Proulx  

Vice-présidente :   Madame Annie Girard 

Secrétaire :    Madame Mélanie Massicotte 

Trésorière :    Madame Julie Béland 

Admin. au comité exécutif : Monsieur Gabriel Mitchell 

Autres administrateurs : Madame Johanne Carpentier 

     Madame Marie-Andrée Carpentier 

     Madame Mélanie Lamontagne(depuis nov. 2011) 

     Madame Lise Gaudet 

     Madame France Déry 

Madame Dominique Hardy 

     Madame Nicole Hamel 

     Madame Cécile Leclair 

     Monsieur Gabriel Mitchell 

     Madame Gisèle Renaud 

     Madame Sylvie Trudel 

     Madame Nicole Veillette 

     Madame Pauline Nolet 

     Madame Hélène Bélanger 

 

 

 



 

Les représentants-es des organismes membres associés peuvent assister aux 
réunions du conseil d’administration avec droit de parole, mais sans droit de 
vote. 

 

Ce sont :    Monsieur Patrick Baril  

     Monsieur Claude Beaulieu       

     Monsieur Gilles Mercure 

     Monsieur Guy Veillette 

 

 
 

Madame Nancy Gauthier, directrice générale 

 

Madame Madame Julie Robillard, agente de développement (retour de congé de 
maternité en septembre 2010 et départ en congé en solde en novembre 2010) 

 

Madame Mélanie Lamontagne, agente de développement par intérim (avril à juin 
2010) et agente de liaison et de communication (septembre à la mi-octobre 
2010) 

 

Madame Lina Lanteigne, agente de développement par intérim depuis janvier 
2011 
 
 

 
 

 
 

 



 
 

Volet information et réflexion 
 
* Préparation et diffusion du bulletin virtuel l’Inter.Com qui est distribué 
mensuellement à l’ensemble des groupes communautaires, les partenaires ainsi 
que toutes les municipalités de la MRC Mékinac.  Ce bulletin permet de diffuser 
les annonces des membres en plus de donner des informations sur les actualités 
communautaires et sociales 

 

* Annonce des activités de nos groupes membres en utilisant notre réseau de 
contact courriel 

 

* Comptes rendus des représentations locales, régionales et nationales lors des 
rencontres du conseil d’administration et du comité exécutif 

 

* Reconfiguration et mises à jour du site internet de la CDC avec l’ajout d’un 
onglet Une vague de fierté… le milieu communautaire www.cdcmekinac.org 

 

* Animation d’une rencontre d’information sur les services et les activités offerts 
par les groupes membres de la CDC le 20 avril 2010 au Carrefour Normandie 

 

* Organisation d’une journée de réflexion et de réappropriation du cadre de 
référence des CDC le 8 mars avec les membres du conseil d’administration de la 
CDC Mékinac animé par Madame Claude Fillion, agente de développement à la 
Table nationale des CDC 

 

* Centre de documentation de la CDC 

 

* Participation à une journée de réflexion et d’échange organisée conjointement 
avec la Table nationale des CDC et le Centre St-Pierre sur la relève dans les 
organismes communautaires le 5 mai 2010. 



 

* Atelier d’information sur le harcèlement psychologique au travail offert aux 
membres de la CDC le 4 novembre 2010 offert par Monsieur Mario Leblanc de la 
Commission des normes du travail 

 

* Atelier d’information sur les normes du travail applicables en fin d’emploi offert 
aux membres de la CDC le 9 novembre 2010 par Madame Sylvie Bouchard de la 
Commission des normes du travail 

 

* Participation à différents sondages de la Table nationale des CDC, du CSMO-
ÉSAC et du Chantier de l’économie sociale. 

 

* Diffusion de l’information reçue par la Table nationale des CDC à l’ensemble 
des membres 

 

* Présence d’un kiosque communautaire au Salon des opportunités lors de la 
semaine de l’emploi le 30 avril et le 1 mai 2010 à l’école secondaire Paul Le 
Jeune de St-Tite.  L’équipe de la CDC a recueilli les dépliants des organismes 
membres afin d’en assurer la distribution. 

 

* Remise de la Gazette de la Mauricie à l’ensemble des groupes membres de la 
CDC 

 

* Production d’un calendrier des activités de la CDC qui fut remis à tous les 
groupes membres de la CDC Mékinac. 

 

* La CDC était présente à différentes conférences de presse 

 

* Séances d’informations sur le fonctionnement de la CDC avec les nouveaux 
administrateurs 

 
 
 
 
 



Volet Développement communautaire 
 

Continuité de la campagne de promotion et de visibilité 

Une vague de fierté… le milieu communautaire 
 

* Distribution d’électrostatiques aux organismes membres de la CDC pour 
affichage (une vague de fierté… le milieu communautaire incluant le lien au site 
web) en février 2011 

 

* Continuité du travail du comité fierté pour assurer la réalisation d’un plan 
d’action et des suivis de ce projet 

 

* Distribution d’un cahier présentant les fiertés des organismes communautaires 
et des entreprises d’économie sociale, membres de la CDC à l’ensemble des dix 
(10) municipalités de la MRC Mékinac.  Cette activité rejoint la priorité de la CDC 
de continuer à consolider nos liens avec le milieu municipal. 

 

Phase 2 : Une vague de fierté… un éclat de jeunesse 
Brève description du projet 

Depuis plusieurs années, la CDC et les organismes visent à sensibiliser les jeunes 
sur l’importance de l’engagement social et communautaire.  Cet engagement 
devient un outil intéressant pour développer leur sentiment d’appartenance à 
leur communauté tout en favorisant l’estime de soi et un sentiment de fierté.  
Nous avons développé une activité ayant pour thème : une vague de fierté… un 
éclat de jeunesse.  Ce projet s’inscrit dans la vaste campagne Une vague de 
fierté… le milieu communautaire qui a débuté en 2009. 
 
Nous souhaitons présenter à l’ensemble de la population des kiosques animés 
sur des gestes d’engagement bénévole et communautaire réalisé et présenté par 
les enfants eux-mêmes.  Ceux-ci ont utilisé différents moyens (dessins, 
bricolages, vidéo, etc.) pour illustrer leurs bons coups et surtout présenter les 
impacts positifs pour eux-mêmes et leur communauté.  Des organismes 
communautaires de la MRC Mékinac étaient également sur place pour souligner  
les gestes des enfants. Ces groupes ont soutenu les élèves dans la réalisation de 
leurs kiosques. Il s’agit d’une activité de réseautage intéressante pour favoriser 
des liens entre les jeunes et les organismes. C’est l’occasion également pour les 
membres de la communauté de mieux connaître les ressources présentes dans la 
MRC Mékinac.  



 
 
Ce projet sera l’aboutissement des travaux réalisés en classe. Nous travaillons 
actuellement en collaboration avec Monsieur David Gélinas, animateur de vie 
spirituelle  et d’engagement communautaire à la Commission scolaire de l’énergie 
et les directions des écoles.  
 
Bilan pour 2010-2011  
 
Notre-Dame-de-Montauban : 3 février 2011 
Nombre de jeunes participants à l’exposition : 18 
Nombre de groupes communautaires jumelés : 8 
Membres de la communauté ayant participé à l’exposition : 75 personnes 
 
 
Lac-aux-Sables : 17 mars 2011 
Nombre de jeunes participants à l’exposition : 30 
Membres de la communauté ayant participé à l’exposition : plus de 75 personnes 
 
 
Principales activités réalisées en lien avec ce projet : 

 

* Rencontres avec des directions d’école pour susciter la participation des écoles 
dans le projet (Valorisation et promotion des actions concrètes des jeunes de 
niveau primaire favorisant l’engagement social et communautaire).  À la fin de ce 
projet, les huit écoles primaires du territoire seront visitées durant les deux 
prochaines années. 

 

* Participation au comité estime de soi d’Équipes École en santé du CSSS Vallée 
de la Batiscan pour le volet maillage entre les jeunes et les organismes pour le 
développement et la valorisation des gestes d’engagement social et 
communautaire Nombre de rencontres : 3 rencontres durant l’année 2010-2011 

 

Conférence de presse avec la direction des écoles primaires de Notre-Dame-de-
Montauban, Lac-aux-Sables et Ste-Thècle pour présenter le projet et ses impacts 
positifs pour les jeunes et les communautés locales le 15 février 2011 

 

 

 

 



Rentrée communautaire le 13 octobre 2010 : Le partage d’une 
expérience d’engagement social et communautaire significative.   
 
Cette expérience peut prendre la forme d’entraide envers une personne, 
d’implication dans votre communauté ou une action bénévole.  Quels sont les 
impacts positifs de cette expérience pour vous ? Cette expérience constitue-t-elle 
la bougie d’allumage de votre implication communautaire ? Voici la thématique 
abordée lors de la rentrée communautaire 2010. 
 
Nombre de participants : 29 participants 
 

Autres activités en développement communautaire 
 

Projet rentrée scolaire accessible pour les familles de Mékinac 

Distribution et vente dans toutes les écoles de matériel pour la rentrée scolaire 
pour toutes les familles de Mékinac.  Ce projet permet de réduire de façon 
significative les coûts financiers pour les familles à faibles revenus.  Un bel 
exemple de partenariat avec le milieu pour réduire les incidences de la pauvreté 
dans notre communauté. 

 

La CDC a participé à la distribution dans trois écoles primaires du territoire : 

St-Séverin : 22 juin 2010 

Hérouxville : 28 juin 2010 

St-Tite : 30 juin 2010 

 

 

 

 

 

 

 

 

Adhésion de deux nouveaux membres communautaires à la CDC Mékinac en 
2010-2011 : la Séjournelle et le Centre Adrienne Roy.  Bienvenue parmi nous ! 



Volet Développement local et régional 

 
Délégation à diverses instances locales, régionales et nationales :  

 

Comité territorial de développement social de Mékinac (CTDS) 

Représentantes : Madame Nancy Gauthier, directrice (déléguée principale) 

Madame Mélanie Lamontagne, agente de développement par intérim (avril à juin 
2010) 

Madame Julie Robillard, agente de développement (septembre 2010 à la mi-
novembre 2010) 

Madame Lina Lanteigne, agente de développement par intérim (depuis janvier 
2011) 

Nombre de rencontres : 4 incluant une journée lac à l’épaule le 23 novembre 
2010 

 

Comité de coordination du comité territorial de développement social 
de Mékinac 

Représentante : Madame Nancy Gauthier, directrice 

Membre du comité depuis l’augmentation des membres de l’exécutif le 21 février 
2011. 

Nombre de rencontres : 2 rencontres 

 

Comité de préparation de la journée lac à l’épaule du CTDS 

Représentante : Madame Nancy Gauthier, directrice 

Nombre de rencontres : 3 rencontres 

 

Comité de travail pour une rentrée accessible à toutes les familles de 
Mékinac 

Représentantes : Madame Nancy Gauthier, directrice 

Madame Mélanie Lamontagne, agente de développement par intérim jusqu’en 
juin 2011 

Madame Lina Lanteigne, agente de développement par intérim depuis janvier 
2011 

Nombre de rencontres : 10 



 

Comité d’accréditation des entreprises d’économie sociale du CLD 
Mékinac 

Représentante : Madame Nancy Gauthier, directrice 

Nombre de rencontres : 2 

 

Table des DG de Mékinac  

Représentante : Nancy Gauthier, directrice 

Nombre de rencontres : 2 

 

Vallée de la Batiscan : actif et en santé (Québec en forme) 

Comité provisoire 

Représentante : Madame Nancy Gauthier, directrice 

Nombre de rencontres : 3 

 

Conseil d’administration (membre coopté) 

Centre de Santé et des services sociaux Vallée de la Batiscan 

Représentante : Madame Nancy Gauthier, directrice  

Nombre de rencontres : 9 

 

Comité de travail sur les réseaux locaux en mutation dans le CSSS 

Représentante : Madame Nancy Gauthier 

Nombre de rencontre : 2  

 

Inter-CDC de la Mauricie 

Représentante : Madame Nancy Gauthier, directrice 

Nombre de rencontres : 5 

Les représentations régionales assumées par les CDC sont maintenant décidées 
lors des rencontres de l’Inter-CDC de la Mauricie. Les comptes-rendus de ces 
rencontres sont discutés lors des rencontres de toutes les CDC de la Mauricie 

 

Représentante au forum de la société civile de la CRÉ : Madame France Cormier 
de la CDC du Centre de la Mauricie 



 

Représentant au Conseil régional d’économie sociale (CRES) : Monsieur Jean 
Brouillette  de la CDC des Chenaux au CRES Mauricie (économie sociale) 

 

Table nationale des CDC 

Représentante : Madame Nancy Gauthier, directrice 

Nombre de rencontres : 3 

 
Autres activités développement local et régional 
 
* Rencontres ponctuelles des directions des organismes de développement du 
territoire Mékinac pour mettre en commun des idées et des projets afin d’obtenir 
un plan de développement concerté et global pour la MRC Mékinac  

 

* Préparation et diffusion d’une publicité dans l’Hebdo Mékinac/des Chenaux sur 
l’importance de l’économie sociale dans la MRC Mékinac lors de la semaine de 
l’économie sociale du 1 au 5 novembre 2010 en collaboration avec les 
partenaires de la table locale en économie sociale. 

 

* Rencontre avec le Comité responsable de mise en place d’une Politique 
familiale pour le territoire de Mékinac 

 

* Participation aux états généraux de la CRÉ de la Mauricie pour la planification 
du plan quinquennal le 15 et le 16 avril 2010 à Shawinigan 

 

* Présentation de la CDC et des groupes communautaires lors des activités de 
Place aux jeunes du CJE Mékinac 

 

* Amorce d’une démarche avec la table des DG de la MRC Mékinac pour la mise 
en place d’une communauté entrepreneuriale dans notre territoire pour favoriser 
l’émergence de projets d’entreprenariat économique et social dans les 
communautés locales 

 

* Appui à la Maison des familles de Mékinac au conseil de la MRC pour le dossier 
de la politique familiale le 21 avril 2010 



* Participation au lancement de la politique familiale de la MRC Mékinac le 31 
mars 2011. 

* Participation à l’assemblée générale annuelle de la Table Régionale des 
Organismes Communautaires (TROC)  

 

* Participation aux assemblées générales annuelles de certains partenaires 

 

Volet Formation 

 
La relève au conseil d’administration : 13 avril 2010 

Formatrice : Madame Élise Lemaire, Centre St-Pierre 

Nombre de personnes : 10  

 

Formation sur l’utilisation du logiciel de comptabilité simple comptable 

Formation individualisée de 18 heures offerte par le service aux entreprises du 
CEGEP de Trois-Rivières 

Dates : 14 et 21 avril 2010 et le 12 mai 2010 

Nombre de participants : 4 directions d’organismes dont la CDC Mékinac 

 

Quatre (4) stratégies pour une équipe forte : 18 novembre 2010 

Formatrice : Marie-Claude Marcoux, groupe consensus 

Nombre de personnes : 16  

 

Formation sur les troubles de personnalités limites (Santé mentale) : 7 
décembre 2010 

Formateur : Monsieur Sébastien Auger, La Chrysalide 

Nombre de personnes : 17 

 

Formation sur les personnes difficiles d’approche : 17 février 2011 

Formatrice : Marie-Claude Marcoux, groupe consensus 

Nombre de personnes : 24 

 



Autres activités en formation 
 

* Adhésion de la CDC Mékinac au Centre de formation communautaire de la 
Mauricie (CFCM) 

 

* Rencontres avec Emploi-Québec pour l’élaboration d’un plan de formation de la 
CDC. 

 

Volet Concertation et développement de la solidarité 

 
* Présence à l’AGA de la T.R.O.C (santé et services sociaux). 

  

* Participation à la campagne de promotion et de visibilité de la TROC CQ-M : le 
milieu communautaire sauve des vies 

 

* Présence à l’AGA des membres réguliers de la CDC Mékinac (selon la 
disponibilité) 

 

* Activité de Noël de la CDC : Souper et animation musicale le 2 décembre dans 
la municipalité de Lac-aux-Sables.  Hommage à Julie Robillard, agente de 
développement à la CDC pour son départ en congé sans solde. 

Nombre de personnes : 25 personnes (travailleurs et travailleuses des groupes 
communautaires membres de la CDC) 

 

Volet Services aux membres 
 
* Animation d’une Table de concertation en économie sociale sur le territoire de 
Mékinac pour répondre au besoin de réseautage des membres en économie 
sociale. 
 

* Rencontre avec un membre pour de l’aide au sujet de la reddition de compte. 

 

* Support offert à un membre au sujet de la rédaction du plan d’action et du 
rapport d’activités. 

 



* Prêt du local 217 (salle de réunion et de formation) aux membres de la CDC 
Mékinac depuis octobre 2010.  Service très utilisé et fort apprécié. 

 

* Dépannage et aide apportée à la Maison des familles de Mékinac suite à 
l’incendie de leur local en avril 2010. (Localisation temporaire, prêt de local et 
d’équipement, support dans les démarches, etc.) 

 

* Support à l’Association Part Égale Normandie (APEN) pour l’organisation de 
leur 30e anniversaire. 

 

* Soutien technique pour la réalisation d’activités. (animation de comités de 
travail) 

 

* Assister les groupes lors de leur conseil d’administration. 

 

* Préparation et animation d’assemblée générale.  

 

* Rencontres d’information aux conseils d’administration de groupes membres. 

 

* Centre de documentation et prêt de documents. 

 

* Support dans l’organisation d’activités des conférences de presse. 

 

* Aide pour la diffusion d’offre d’emploi d’organismes membres. 

 

* Diffusion des annonces ou des activités des groupes membres.  

 

* Références et consultations sur des dossiers (normes du travail, etc.) 

 

* Soutien informatique aux groupes.  

 

* Correction de documents. 



 
 

Les membres ont été convoqués pour : 
Instances Nombre de rencontres Dates des rencontres 

Conseil d’administration  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 rencontres 

 

27 avril 2010 

18 mai 2010 (9 :00) 

18 mai 2010(11 :00) 

28 septembre 2010 

26 octobre 2010 

30 novembre 2010 

25 janvier 2011 

29 mars 2011 

Comité exécutif  10 rencontres 16 juin 2010 

22 juin 2010 

21 septembre 2010 

28 septembre 2010 

26 octobre 2010 

9 novembre 2010 

16 novembre 2010 

30 novembre 2010 

25 janvier 2011 

29 mars 2011 

 

Assemblée générale annuelle 

Nombre de participants : 23 

1 18 mai 2010 



 

Comité de travail de la CDC 
 

Comité fierté de la CDC (9 rencontres) 

 

Madame Annie Proulx 

Madame Mélanie Lamontagne 

Madame Annie Thiffeault 

Monsieur Emmanuel Blondin 

Madame Lina Lanteigne 

Madame Édith Bélisle 

 

Ces personnes ont participé au comité durant l’année : 

Madame Julie Robillard 

Madame Marie-Pier Tessier 

 
Mandat : Travailler à la réalisation et aux suivis des actions de la campagne de 
promotion et de visibilité. 

 

 


